ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
LICEUL TEORETIC ”ION LUCA” VATRA DORNEI
STR. MIHAI EMINESCU NR.24
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LICEUL TEORETIC “ION LUCA®
VATRA DORNEI

065 g L0122 ANUNT CONCURS

-

OCUPARE A POSTULUI CONTRACTUAL VACANT
MUNCITOR -STUDII MEDII
COD COR 962901

Liceul Teoretic ”Ton Luca” Vatra Dornei cu sediul in Municipiul Vatra Dornei, str. Mihai
Eminescu, nr 24, judetul Suceava, organizeaz- in baza prevederilor Hotdrarii Nr. 1336 din 28
octombrie 2022 - concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadia nedeterminatd a functiilor
contractuale de executie, vacante, dupd cum urmeaza:

Denumirea postului: Muncitor

Numaérul posturilor: 1

Nivelul postului: de executie

Studii Medii
Compartiment/structura Administrativ/intretinere
Durata timpului de lucru: 8h/zi; 40h/saptamana
Perioada : Nedeterminata

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmétoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Nr. 1336 din
28 octombrie 2022:

a) are cetdtenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

/) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infracfiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritdii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infracfiuni savdrsite cu intenfie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizal cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului
cu numir de nregistrare. Actele prevazute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original, In vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
de executie sunt:

Functie contractuala de executie de MUNCITOR

- absolvent studii medii -constituie avantaj o calificare profesionald In domeniul
electric/electrotehnic/constructii/mecanic/tamplarie/etc

- abilitati de comunicare;

- capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor in conditii de stres;

- capacitate de adaptare, cooperare si de munca in echipa.

Vechime in specialitate: nu necesiti

CALENDARUL CONCURSULUI:

ACTIVITATEA Data/perioada/interval orar
Publicarea anuntului 21.11.2023
Depunerea dosarelor de concurs 22.11.2023- 07.12.2023,

in intervalul zilnic 08:00- 16:00

Verificarea si validarea dosarelor de inscriere la concurs | 08.11.2023,11.12.2023 orele 08:00 - 14:00
Afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea 12.12.2023 ora 14:00
probelor de concurs
Depunerea contestatiilor 13.12.2023, orele 10.00-14.00
Solutionarea contestatiilor si 14.12.2023, orele 10:00-12:00
afisarea rezultatelor dupa contestatii ora 14:00
Desfasurarea probei scrise 15.12.2023, in intervalul 11:00 — 14:00*
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 18.12.2023, max. ora 15.00
Depunerea contestatiilor 18.12.2023, orele 15:30-18:30
Solutionarea contestatiilor 19.12.2023, orele 09:00-11:00
si afisarea rezultatelor dupa contestatii ora 12:00
Desfisurarea probei practice 20.12.2023, ora 11:00 -14:00~
Afisarea rezultatelor la proba practicad 21.12.2023; ora 15:00
Depunerea contestatiilor pentru proba practica 21.12.2023, orele 15.30-18:30
Solutionarea contestatiilor 22.12.2023, ora 09:00 -11:00
si afisarea rezultatelor dupa contestatii ora 12:00
Desfasurarea probei de interviu ** 27.12.2023, ora 11.00-14:00*
Afisarea rezultatelor 28.12.2023, ora 14.00
Depunerea contestatiilor 28.12.2023, orele 14:30-15:30
Solutionarea contestatiilor 28.12.2023, ora 16:00-17:00
si afisarea rezultatelor dupa contestatii ora 18:00
Afisarea/comunicare rezultatelor finale 29.12.2023, ora 09.00

*primirea candidatilor in sala de examen se face cu minim 30 minute inainte de inceperea,
probei scrise, iar durata probei se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de

dificultate si complexitate al subiectelor/probelor practice, dar nu poate depdsi ora 3 ore
** pentru proba de interviu candidatii vor intra in sala de examinare cu minim 15 min Tnainte de ora
programata




1.

Depunerea dosarelor:

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la
publicarea anunfului pe site-ul posturi@gov.ro , respectiv in perioada 22.11.2023 — 07.12.2023, 1n
intervalul orar 08:00- 16:00 la sediul Liceului Teoretic Ion Luca Vatra Dornei sau la adresa de email
lic ion luca vb@isj.sv.edu.ro , scanate in format pdf. (cu asumarea prezentarii in original secretarului

comisiei de concurs a tuturor documentelor trimise electronic in vederea certificarii acestora, dar nu mai
tarziu de data probei scrise)

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalulul
contractual din sectorul bugetar, plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

1.

2

P/

Formular de inscriere la concurs -tipizat anexat,

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
specializari/atestate/permise, precum si alte documente care atestd indeplinirea conditiilor
specifice postului solicitate de institutia publica;

Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea posturilor-tipizat
anexat.

Certificat de cazier judiciar/extras de pe cazierul judiciar

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre unititile sanitare abilitate (medicina muncii);
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sa@natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatgmant

Curriculum vitae, model comun european

2. Etapele concursului: a) Selectia dosarelor de Inscriere;

b) Proba scrisd;
¢) Proba practica;
d) Interviu;



3. Continutul si evaluarea probelor

Nr. | Denumire proba Criterii de evaluare Punctaj/calificativ
crt.
1 Selectie dosare Dosare complete si conform cerintelor Admis/Respins
2 Proba scrisa Cunostinte teoretice din bibliografie Max. 100 puncte
3 Proba practica Testarea abilitatilor si aptitudinilor practice, urmérind: | Max 100 puncte

- capacitatea de adaptare;

- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

- indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

-capacitate de comunicare;

- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru

desfasurarea probei practice
4 Interviul - Abilitati si cunostinte impuse de functie; Max. 100 puncte

- Capacitatea de analiza si sinteza,

- Motivatia candidatului;

- Comportamentul in situatiile de criza;
- Abilitati de comunicare;

- Initiativa si creativitate;

Fiecare probd de concurs are un punctaj de maxim 100 puncte.

Vor fi declarati ADMISI pentru ocuparea posturilor vacante , candidafii ce vor obfine un

punctaj final (calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practicd si interviu)
de minim 50 de puncte.

Va fi declarat ,, admis’’ la proba scrisd, candidatul care a obfinut minim 50 de puncte.
Va fi declarat ,, admis’’ la proba practicd , candidatul care a obfinut minim 50 de puncte.

Va fi declarat ,, admis’’ la interviu , candidatul care a obfinut minim 50 de puncte.

Candidatii se vor prezenta la probele de concurs avind asupra lor cartea de identitate.

4. Tematicad — concurs post muncitor:

a)
b)

c)

Aplicarea normelor de s@natate si securitate in munca.

Norme de zidarie/electrica/instalatii sanitare/lacatuserie.

Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.

Materiale pentru mortare, betoane, instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).
Lucrari de lacdtuserie mecanicd de intretinere/ instalatii sanitare si electrice.
Executarea lucrarilor de sudurd si lacatuserie// instalatii sanitare si electrice.
Exploatarea, intrefinerea i repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare,
mobilier, cladiri etc.

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de Incalzire etc.

Atributiile prevazute in fisa postului.

Obligatiile salariagilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Obligatiile salariatilor conform Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006.




5. Bibliografia specifica postului de muncitor:

1. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitéfile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

2. Legea 477 /2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice-cap. I, art.7

3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificérile si completarile ulterioare,
cap. I - Dispozitii generale; cap. II. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

4. Legea nr. 319/14.07.2006 a S.S.M. (publicata in Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006 — cap. [V
- Obligatiile lucritorilor; cap. V - Supravegherea sanatatii; cap. VI- Comunicarea, cercetarea,
Inregistrarea si raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.)

5. Legea 53/2003 —Codul Muncii-Titlul XI, cap II- Raspunderea disciplinarad

6. Cartea instalatorului de retele de ap si canalizare, A. Florescu, V. Istode, D. Niculescu — Editura
Tehnica - pag. 11 — 14, pag. 57— 77, pag. 167 — 196

7. Instalatii Sanitare si de Gaze — Manual pentru Clasa a XI-a, pentru licee cu profil constructii —
Meseria Instalator — Pag. 67 — 86

8. Instalatii sanitare — Modul de curs — pag. 18 — 32.

9. Regulament-cadru din 4 iulie 2022 de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin ORDINUL nr. 4.183 din 4 iulie 2022, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 675 din 6 iulie 2022 — cap III -Personalul nedidactic §i cap IV - Evaluarea

personalului din unitatile de Invatdmant

Informatii suplimentare:

- lasediul Liceului Teoretic Ion Luca Vatra Dornei, din str. Mihai Eminescu nr 24, corp
B- la secretariatul comisiei de concurs tel. 0230/371536;

- electronic la e-mail: licvatra@isi.sv.edu.ro sau lic_ion_luca vb@isj.sv.edu.ro;

Director,
Prof. Barciu Mirela




FORMULAR INSCRIERE

INSTITUTIA PUBLICA: LICEUL TEORETIC,,ION LUCA” VATRA DORNEI
Mun. Vatra Dornei, jud. Suceava
Tel. 0230/371536, mail: licvatra@yahoo.com

FUNCTIA SOLICITATA: 1 1 [ [ 1T 1 [ | ]

DATA ORGANIZARII CONCURSULUI:
11 DECEMBRIE 2023 -SELECTIA DOSARELOR
15 DECEMBRIE 2023 — PROBA SCRISA
20 DECEMBRIE 2023 - PROBA PRACTICA
27 DECEMBRIE 2023- INTERVIU

NUMELE S| PRENUMELE CANDIDATULUI:

DATELE DE CONTACT ALE CANDIDATULUI (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
-ADRESA:

|

-EMAIL:

-TELEFON:

-PERSOANE DE CONTACT PENTRU RECOMANDARI:
NUMELE Sl INSTITUTIA FUNCTIA NUMARUL DE
PRENUMELE TELEFON

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

fmi exprim consimtiméntul [ | Nu imi exprim consimtiméntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor. inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
fmi exprim consimtimantul [ ] Nu imi exprim consimtimantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de nregistrare

Data Inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna
, posesor/posesoare al/a B.I./C.I. __ seria
nr. , CNP , a fost/este angajatul/angajata
, in baza actului administrativ de
numire nr. /contractului individual de muncd, cu norma intreaga/cu timp partial
de ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinatd, respectiv , Inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. / , In

functia/meseria/ocupatia de™1) .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncid/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"2) in
specialitatea .
Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
a dobandit:
— vechime In munca: ani luni zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ani luni Zilg:

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. . - .| Meseria/Functia/ | Nr. si data actului pe baza
Mutatia intervenitéd Anul/luna/zi . ! " LS
ert. Ocupatia caruia se face inscrierea
In perioada lucrati a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu farad
plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sancfiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte i complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupaiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).
~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
LICEUL TEORETIC “ION LUCA” VATRA DORNEI
STR. MIHAI EMINESCU NR.24
JUDETUL SUCEAVA TEL/FAX: 0230/371536

E-mail: licvatra@yahoo.com

FISA POSTULUI
MUNCITOR

In temeiul:

- Legii invatamantului preuniversitar 198/2023,

- Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului copntractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin HG 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare

si a Contractului individual de munca nr / , inregistrat in Registrul general de evidenta a
salariatilor cu numarul ...... s sermssmvmmes BRI (01015 (1 L A P S — , prezenta fisa a postului:

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: Functie de executie
2. Denumirea postului: Muncitor

3. Gradul / Treapta profesionald: M

4.Scopul principal al postului: - deservirea compartimentului administrativ/de ingrijire din
cadrul unitatii scolare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii: medii
2. Perfectioniri/specializari:
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): cunoastere:
comunicare/corespondenta prin e-mail/whatsapp (incepator);
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Organizat, Comunicativ, Serios, Responsabil,
Cooperant, Atent, Prompt si Rezistent la stres; Autodidact i inclinat spre dezvoltare profesionala;
6. Cerinte specifice: Apt din punct de vedere medical
7. Competentd manageriala : -nu este cazul

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza tdmplaria, instalatia sanitard si instalatia electricd, in
scopul functiondrii acestora in conditii optime.

2. Obiectivele postului:

- Realizarea unor lucrari de intretinere si reparatie a timplariei;

- Executarea unor lucrari de reparatii la instalatia sanitara;

- Efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

- Executa lucrdri de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electrica, tamplarie si alte activitafi
gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului, lucréri ce formeaza
obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

- Raspunde de buna functionare a obiectelor §i echipamentelor pe care le define §i nu are voie sa
Instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea unitatii;

- Urmareste permanent si remediaza ori de céte ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele din
dotarea unitétii;

- Respecti orele de program evitdnd intrzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum i
folosirea unui limbaj vulgar;



- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, pe linie ierarhicé, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

= Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unititii si are o atitudine
politicoasd;

= Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

= Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund functionare a
echipamentului din dotare;

= Réspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzdtoare a instalatiilor;

¢) Privind securitatea si sinitatea muncii:

= Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

= Tsi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhicd, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau iImbolnavire atit propria
persoand cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul activitatii;

= Cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

= Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii,
Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

= Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

= Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

ILALTE ATRIBUTII.

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului, fiind obligat precum si s respecte
normele, procedurile de sanétate si securitate a muncii, de PSI si ISU, 1n conditiile legii.
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

e Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrérii altora;

e Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decentd;

e Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

e Comportamentul la locul de munci s fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

e Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoard activitate;

e Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd In activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;

e Manifestarea spiritului de echipd (actiunea géndita si inféptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitafii);

e Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

3. Respectarea normelor, ROI, procedurilor de sinitate si securitate a muncii si de PSI si
ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.
e se documenteaz, participd la instruiri si respectd normele de securitate si sdnétate in
muncd In scopul evitdrii lor accidente de munci;
e respectd prevederile ROFUIP/ RI-/Cod eticd- norme deontologice.
6. Conduita profesionala



6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inuta, respect, comportament)
6.2.adoptarea unei tinute decente, a unui comportament adecvat fata de elevi, colegi, conducerea
scolii, personalul scolii si fatd de familiile elevilor.

7. Disciplina muncii

7.1. Obligativitatea semndrii zilnice a condicii de evidentd a orelor de munca prestate.

7.2. Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a unitatii de invatamant.

7.3. Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si sa nu foloseascd in alte scopuri datele
personale prelucrate.

7.4. Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitatii.

7.5. Obligatii pe linie de securitate si sdndtate in munca:

1.S4 aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd eventualele defectiuni constatate la

echipamentele de lucru;
2. Sa nu pardseascd locul de munca fara aprobare, decat in cazul in care i s-ar pune in pericol viaa sau
integritatea fizica;
Sa respecte instructiunile proprii de sanatate si securitate n munca la locul de munca;
Sa mentina curatenia la locul de muncé;
Sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;
Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;
Sa respecte disciplina la locul de munci;
Sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de muncé;
9. Sa instiinteze imediat conducatorul locurilor de munca despre producerea unui accident de munca si sa
nu schimbe starea de fapt a evenimentului, decdt numai daca aceasta se impune, pentru a limita efectele
produse de eveniment;
10. Sa-si insuseascd masurile de sanatate si securitate Tn muncé;
11. La terminarea programului de lucru sa faca ordine si curdtenie la locul de munca.

7.6. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:
1. Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator;
2. S# utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator;
3. Sid nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
4. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
5. Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, care au atributii in domeniul apérarii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
6. Saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;
7. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de: director;

b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea la desemnarea directorului in relatiile cu prestatorii
de servicii/lucrari

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: grupa sindicald/ Invataméant

¢) cu persoane juridice private: -diversi prestatori de servicii/lucrari la dispozitia directorului
3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul



3. Riéspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupi sine scdderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele :
2. Functia de conducere: Director
S SRk e es asosmessasintos
4. Data Intocmirii

F. Lider de sindicat
Lo DN S RIS sz o s meetmns 8 ebesaonin
2. Semnétura

G. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

3. Data :

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul raméandnd in documentele unitdtii, iar al
doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,



